20 kvaliteedi tingimust ettevotetele, ey

kes pakuvad parktikakohti Talent

1. Mitme huviriihma p6hine ldhenemine
Arvestab ettevotte vajadustega sobiva praktikakohtade loomise raamistiku paika panemisel

gﬂg 2. Poliitikad/juhendid
Aitab naha praktikandi toomises téokeskkonda standardiseeritud protsessina
3. Koost66 haridusasutustega
Garanteerib praktikandile sisulise koolitusplaani valjatodtamise

Varbamine ja karjaari muutused

4. Varbamisprotsesside labipaistvus

Garanteerib selge arusaama to6positsioonist ja tingimustest, kuhu praktikant kandideerib

5. Piisav arv praktikante

Aitab tagada kvaliteetsete valjaGppestandardite pisimajaamist

6. Voimaldab karjaari muutmist

Garanteerib, et praktikandi ootused todkohale vastavad reaalsetele vGimalustele, mida ettevote pakub tooturul

Valjaoppe kvaliteet

7. Ettevotte sisekoolitaja

Juhendab praktikanti tema esmaste to6kogemuste saamise jooksul ettevottes

8. Juhendamise kvaliteet

Tagab, et ettevotte sisekoolitaja on adekvaatselt treenitud ka tuleviku praktikantide vastuvétmiseks
9. Regulaarne suhtlemine praktikantidega

Voimaldab jatkuvat tagasiside andmist, Gppeprotsessi ja koolitusplaani edu arutelusid

Oppimise kvaliteet

10. Ametikohaga seotud oskuste omandamine
Garanteerib, et praktikakohaga seotud llesanded on kooskdlas ametikoha profiiliga
11. Pehmete oskuste koolitus
Tagab praktikandi parema kohanemise, paindlikkuse ja autonoomina
% 12. Taiendkoolituste lisavimalused
Pakub praktikandile voimalust saada laiapdhjalisem Gppeplatvorm
13. Isikliku arengu hindamine
Voimaldab ametialaste kompetentside formaalset hindamist
14. Praktikandi isiklik valjakutse ettevottes
Voimaldab praktikandil vGtta isiklik vastutus oma t606 eest

Tootingimused

15. Kirjalik ja ametlik kokkulepe

Tagab oiglusliku kindluse m&lemale osapoolele dppeprogrammi ja todsuhte osas

16. Labipaistev suhtlemine relevantsete Giguste osas

Tagab korrektse suhte praktikandi ja tema kolleegide vahel

17. Kaebuste esitamise véimaldamine

Voimaldab praktikandil esitada erapooletuks jaades teemasid, et vahendada konflikte
18. Kompensatsioon

PGhidiguste tagamine tookohal, et hoida motiveeritust ja produktiivsust

19. Lisakompensatsioon

Tagab voimalike tekkinud kulude katmise koolitamise ajal ning véljateenitud tunnustuse, aidates tOsta
pihendumust ja produktiivsust

20. Ligipaas sotsiaalkindlustussiisteemidele

Garanteerib peamised Gigused, et toetada lojaalsust ja motivatsiooni
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